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Mit dem BGBI. I Nr. 2017/153 vom 13.11.2017 erfolgte eine punktuelle Angleichung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen fiir Angestellte und Arbeiter. Eine vollige Angleichung hat nicht stattgefunden, da kein
einheitlicher Arbeitnehmerbegriff geschaffen wurde. Dies hat zur Folge, dass beispielsweise weiterhin
getrennte Betriebsrite fiir Arbeiter und Angestellte bestehen bleiben. Die Neuerungen werden schrittweise
in den Jahren 2018 bis 2021 in Kraft treten und betreffen insbesondere Anderungen bei der
Entgeltfortzahlung (ab 2018) sowie bei Kiindigungsfristen (ab 2021).

Entgeltfortzahlung im Krankenstand und bei Arbeitsunfillen seit 1.7.2018

Nach der bisherigen Rechtslage hatten Arbeiter wie Angestellte bei Krankheit vom 1. bis zum 5.
Dienstjahr Anspruch auf 6 Wochen volle und 4 Wochen halbe Entgeltfortzahlung. Nach 5, 15 bzw. 25
Jahren erhohte sich der Anspruch auf 8, 10 bzw. 12 Wochen volle und jeweils 4 Wochen halbe
Entgeltfortzahlung. Weiters galt bei den Angestellten eine Regelung bei Wiedererkrankungen bzw.
nach Langzeitkrankenstinden, wonach ein voller Anspruch auf Entgeltfortzahlung erst ein halbes Jahr nach
Wiederantritt in den Dienst entstand.

Durch das neue Gesetz erfolgt eine Anpassung an die bisherigen Regelungen der Arbeiter, in denen die
Entgeltfortzahlung an das Arbeitsjahr gekoppelt ist. Das bedeutet, dass unabhingig von einem
Wiederantritt des Dienstes mit Beginn des neuen Arbeitsjahres ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch
entsteht. Dariiber hinaus entsteht kiinftig sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbeiter ein voller
Entgeltfortzahlungsanspruch im Ausmaf von 8 Wochen bereits nach dem vollendeten ersten Dienstjahr
anstatt nach 5 Jahren.

Des Weiteren wurde sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbeiter ergénzt, dass Entgeltfortzahlung im
Krankenstand auch bei einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhiltnisses iiber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hinaus geleistet wird, wenn die gesetzlichen Zeitrdume fiir den Bezug der
Entgeltfortzahlung noch nicht ausgeschopft sind. Bisher galt dies bereits im Falle einer
Arbeitgeberkiindigung, unberechtigten Entlassung sowie bei einem berechtigten vorzeitigen Austritt.

Das Gesetz sieht auch eine Angleichung bei Arbeitern und Angestellten hinsichtlich Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten vor. Es wird nun die "privilegierte Entgeltfortzahlung der Arbeiter" bei
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten iibernommen. Demnach besteht bei jedem Arbeitsunfall
(Berufskrankheit) ein Anspruch auf eine Entgeltfortzahlung von 8 Wochen (nach 15-jihriger
Betriebszugehorigkeit 10 Wochen) pro Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit, unabhiingig von sonstigen
Krankenstinden. Ist ein Angestellter gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschiftigt, so entsteht ein
Anspruch nur gegeniiber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung eingetreten ist. Gegeniiber
dem anderen Dienstnehmer entstehen Anspriiche nach den allgemeinen Bestimmungen.

Auch fiir Lehrlinge wurden die Entgeltfortzahlungsanspriiche im Krankheitsfall verlidngert. Statt wie
bisher fiir 4 Wochen, gebiihrt kiinftig fiir 8 Wochen lang die volle Lehrlingsentschiadigung und fiir weitere
4 Wochen, statt wie bisher fiir 2 Wochen, ein Teilentgelt. Bei der Entgeltfortzahlung bei
Dienstverhinderungen aus sonstigen wichtigen personlichen Griinden (z.B. Hochzeit, Geburt oder
Todesfall eines Angehorigen) erfolgt eine Angleichung der Rechte der Arbeiter an die der Angestellten;
eine Einschrinkung durch den Kollektivvertrag ist zukiinftig nicht mehr moglich.

Die oben genannten Anderungen zur Entgeltfortzahlung sind mit 1. Juli 2018 in Kraft getreten und
sind auf Dienstverhinderungen, die nach dem 30. Juni 2018 eintreten bzw. auf einvernehmliche
Beendigungen von Dienstverhiltnissen wihrend einer Dienstverhinderung oder im Hinblick auf eine
Dienstverhinderung anzuwenden, die eine Auflosung des Dienstverhéltnisses nach dem 30. Juni 2018
bewirken.

Angleichung der Kiindigungsfristen ab 1.1.2021



Eine weitere maB3gebliche Neuerung der Rechtslage stellt die Angleichung der Kiindigungsfristen der
Arbeiter an die der Angestellten dar. Die neuen gesetzlichen Kiindigungsbestimmungen fiir Arbeiter
entsprechen inhaltlich den bisherigen Kiindigungsbestimmungen der Angestellten. Mangels einer fiir den
Dienstnehmer giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstverhiltnis mit Ablauf eines
Jjeden Kalendervierteljahres durch vorgingige Kiindigung 16sen. Wie bei den Angestellten kann jedoch -
wie in der Praxis iiblich - auch der 15. des Monats oder das Ende des Kalendermonats als
Kiindigungstermin vereinbart werden.

Die Kiindigungsfrist betrigt sechs Wochen und erhoht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr
auf zwei Monate, nach dem vollendeten fiinften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten
Dienstjahr auf vier und nach dem vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr auf fiinf Monate. Durch
Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe iiberwiegen, abweichende Regelungen
festgelegt werden. Die Kiindigungsbestimmungen der Angestellten sind kiinftig auch auf freie
Dienstverhéltnisse anzuwenden. Dies fiihrt dazu, dass im Falle der Anwendung einer falschen
Kiindigungsfrist durch den Arbeitgeber nun auch freie Dienstnehmer Anspruch auf
Kiindigungsentschidigung haben.

Die Anderungen treten mit 1. Jéinner 2021 in Kraft und sind auf Kiindigungen anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 2020 ausgesprochen werden soweit keine fiir den Arbeiter giinstigeren
Vereinbarungen (bspw. in Arbeitsvertrigen) bestehen. Das bedeutet aber auch, dass die in ca. 300
Kollektivvertriagen enthaltenen Kiindigungsbestimmungen fiir Arbeiter mit 31.12.2020 auBer Kraft treten.
Mit 1. Janner 2018 wurde die kurze Kiindigungsfrist von zwei Wochen fiir Angestellte in Teilzeit mit
weniger als einem Fiinftel der Normalarbeitszeit, aufgehoben. Somit gelten seit Anfang 2018 fiir
Angestellte mit geringer Arbeitszeit die allgemeinen Bestimmungen.
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